LEGAZPIKO
UDALA

IZENBURUA: UDALAK LEGAZPIN
ENPLEGUA SUSTATZEKO PLANA ONARTU
DU.

3 PERTSONA KONTRATATUKO DITU 6
HILABETETARAKO.

AZPITITULUA: Izena emateko epea apirilaren
1lan hasiko da eta apirilaren 19an bukatuko
da.

1. Kontratazioak:

Legazpiko Udalak 6 hilabeteko lanaldi osoko 3
kontratazio egingo ditu. Zehazki, ondorengo
lanbide-profila  izango  duten  pertsonak
kontratatuko dira:

* 2 peioi igeltsero.

* Peoi pintore bat.

2. Kontratatuko diren pertsonen baldintzak:

Kontratatuko diren pertsonak Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuan izena emandakoak izango
dira eta bertan enplegu-eskatzaile gisa
azalduko dira. Halaber, lanpostuaren arabera,
igeltserotzako edo peoi pintore gisa gutxienez
3 hilabeteko esperientzia izan beharko dute.

Modu berean, hautaketa-prozesuan
lehenetsiko dira azkeneko hiru (3) urtetan
enplegu-plan  baten barruan Legazpiko
udaletxean Zerbitzurik prestatu ez duten
pertsonak.

TITULO: EL AYUNTAMIENTO DE LEGAZPI
HA APROBADO UN PLAN PARA
PROMOVER EL EMPLEO EN LEGAZPI.

SE CONTRATARA A 3 PERSONAS PARA 6
MESES.

SUBTITULO: EIl plazo para inscribirse en
LANBIDE se iniciara el 11 de abril y finalizara
el 19 de abril.

1. Contrataciones:

El Ayuntamiento de Legazpi realizara 3
contrataciones para un plazo de 6 mesesy a
jornada completa. En concreto, se contratara
a personas con el siguiente perfil profesional:

* 2 peones de albaifileria.

* 1 pebn en pintura.

2. Condiciones de las

contratadas:

personas

Las personas contratadas deberan estar
desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo y deben contar con una
experiencia minima de 3 meses como peoén
de albafiileria o de pintura, segun el caso.

Asi mismo, se priorizarda en el proceso de
seleccion a aquellas personas que no hayan
prestado servicios en el Ayuntamiento de
Legazpi en los 3 ultimos afios en el marco de
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Modu berean, ondorengo kolektiboetako
batekoak izango dira:

a) 35 urteko edo hortik beherako

langabeak.

b) 45 urtetik gorakoak, enplegu-eskatzaile
gisa eta langabezia egoeran gutxienez
6 hilabete daramatzatenak.

c) 55 urtetik gorakoak.

d) lraupen Iluzeko langabeak (iraupen
luzeko langabeak dira Lanbiden
enplegu-eskatzaile gisa kontratatu

aurreko 18 hilabeteetan 12 hilabetez
izena emanda egon direnak).

e) Gizarte-bazterkeria jasateko arriskuan
dauden pertsonak (diru-sarrerak
bermatzeko errentaren titularrak, beren
elkarbizitza-unitateko kideak,
desgaitasunen bat dutenak, genero-
indarkeriaren emakumezko
biktimak,...).

3. Kontratatuko diren pertsonak aukeratzea:

Kontratatuko diren pertsonak LANBIDEK
aukeratuko ditu, aurreko atalean ezarritako
baldintzak beteko dituzten eta lan egiteko
berak aktibatutako enplegu-eskaintzetan izena
emango dutenen artean.

Aukeraketa baremoa

erabiliko da:

egiteko ondorengo

- Emakumea: 3 puntu.
- 55 urtetik gora: 6 puntu.

- Diru-sarrerak bermatzeko errentaren
titularra: 3 puntu.

- lraupen luzeko langabea: 3 puntu.

un plan de empleo.

Asi mismo, deberan de pertenecer a alguno
de los siguientes colectivos:

a)< 35 afios.

b) > 45 afios que lleven al menos 6 meses
inscritos en lanbide como demandantes de
empleo.

¢) > 55 afos.

d) Personas desempleadas de larga
duracién (al menos 12 meses inscritos como
demandantes de empleo en lanbide durante
los 18 meses anteriores a la contratacion).

e)Personas en riesgo de exclusion social
(titulares de RGI, miembros de su unidad de
convivencia, personas con discapacidad,
mujeres victimas de violencia de género, ...).

3. Seleccién de las personas contratadas:

La seleccion de las personas contratadas, se
realizara por LANBIDE de entre las personas
que cumpliendo los requisitos establecidos
en el apartado anterior, se hayan inscrito en
las ofertas de empleo activadas por el
mencionado organismo a tal efecto.

Para realizar la selecciéon se utilizara el
siguiente baremo:

- Mujer: 3 puntos.

- >55 afios: 6 puntos.

- Titular RGI: 3 puntos.

- Parado/a larga duracion: 3 puntos.

- Experiencia como pedn albaiiil/pintura
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Igeltserotzako/pinturako peoi gisa eskuratutako  superior a la que se pide como requisito (3
esperientzia eskatutakoa (3 hilabete) baino  meses): 1 punto por cada 3 meses hasta un
handiagoa bada: 3 hilabeteko puntu 1, méaximo de 3.

gehienez 3 puntura arte.



